- il e
VAL o iliaoY

. 4
REPUBLICA g o
PORTUGUESA 343330 e/
EDucAcho AGRUPAMENTO DE ESCOLAS VALE DE MILHACOS \;‘%E".:_n.
P

DIREGAO DE SERVICOS REGIAO DE LISBOA E VALE DO TEJO

ASSUNTO: Ata inicial de jari

. L Data: 2020-05-08
OBJETIVO:  Procedimento  Concursal para  Regularizagao

Extraordinaria de Vinculos Precérios - 3 postos de trabalho

Para: Diretora do Agrupamento de Escolas Vale de

De: Jari do procedimento Mithacos

Informacdo:

PARECER: ,[p\/g- S¢ o DESPACHO:
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---------- Tendo em vista a abertura de um procedimento concursal comum na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de trés postos
de trabalho do Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos, na categoria de assistente operacional,
da carreira de assistente operacional, restrito a candidatos abrangides pelo programa de
regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), sujeito ao regime e tramitacio
previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada peta Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as especificidades decorrentes da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro. -~ smecam e e e e ea——
---------- O Juri do procedimento concursal, nomeado por Despacho da Senhora Diretora deste
Agrupamento de Escolas, datado de oito de maio de dois mil e vinte, procedeu a definicio dos
parametros de avaliagao e respetiva ponderacao, tendo em conta a legislagdo em vigor.
Determinou-se que os métodos de selecao a utilizar serao a Avaliacdo Curricular e a Entrevista
Profissional de Selegao. ----=cv-eceummmmmmm e e
--------- A avaliacao curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de funcbes exercidas e a avaliacao de desempenho obtida. Para tal, serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabatho,
nomeadamente: as habilitacdes académicas, a formacao profissional, a experiéncia profissional e o
tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadas do posto de
trabalho a preencher. Sera expressa numa escala de zero a vinte valores, com valoragio as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, ---------- T e e e e neeaes
---------- Seguidamente, o Juri elaborou a grelha classificativa, tendo atribuido a respetiva
ponderacdo: Avaliacao Curricular = [HAB+EP+FP+AD]/4, ~---eneemmmm oo
---------- Foram, ainda, definidos os critérios de valoragac, de acordo com a seguinte grelha: ---------

AVALIACAO CURRICULAR
20 valores Escolaridade superior a obrigatoria
HAB 16 valores Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado
(Considerando | 10 valores 6.° ano
a data de | 3valores Inferior a0 6.° ano
nascimento)
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EP1 20 valores 5 ou + anos
(Experiéncia 16 valores 3 a5 anos

em contexto | 14 valores 1 a3 anos
educativo ou [ 10 vatores Menos de 1 ano

escolar)

20 valores FP de nivel I, equivalente ou superior na area funcional
FP 16 valores FP de nivel Il, equivalente ou superior na area funcional
(Formacéo 14 valores Formagao diretamente relacionada com a area funcionat superior a
Profissional) 25 horas

10 valores Formacgao diretamente relacionada com a area funcional inferior a

25 horas

8 valores Formacao indiretamente relacionada com a area funcional

0 valores Auséncia de formacao

Desempenho | 20 valores
AD Excelente

(Avaliacdo de | Desempenho | 19 valores
Desempenho) | Relevante 5
Desempenho | 18 valores
Relevante

4,5 - 4,999
Desempenho | 17 valores
Relevante
4 - 4,499

Desempenho | 16 valores
Adequado

3,5 - 3,99
Desempenho | 15 valores
Adequado
3- 3,499

Desempenho | 14 valores
Adequado

2,5 - 2,999
Desempenho | 13 valores
Adequado
2-2,499

Sem 12 valores
Avaliacéo

---------- 56 sera contabitizado como tempo de experiéncia profissional o que se encontra
devidamente COMProvade. —---=s=rxmmmmrmmmm e e

---------- Nos termos do disposto no n.°8 do artigo 20.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abrit, a ndo
apresentac¢ao dos documentos a entregar obrigatoriamente determina a exclusio dos candidatos. ---

---------- Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacao de
documentos comprovativos das suas declaragBes. ------=-~---===remmmmm oo

---------- Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de selecdo
acima referido (Avaliacao Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, -----+--=<--==--=eu=-u-

---------- A entrevista profissional de selecao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunica¢io e de relacionamento interpessoal. -----=--e-osmmeememme e
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

/ /

CRITERIOS DE AVALIACAO:

PARAMETROS:

Critério 1 - Experiéncia profissionat
Avalia o conhecimento que o trabalhador tem em
relagao as fungdes que the estdo destinadas.

Auséncia de conhecimentos: 4 valores
Poucos corhecimentos: 8 valores
Bons conhecimentos: 12 valores
Muito bons conhecimentos: 16 valores
Excelentes conhecimentos: 20 valores

(1 questao)

Critério 2 - Aspetos comportamentais
Avalia caracteristicas do trabalhador, assim como
a sua motivacao.

Atitude desadequada: 4 valores
Atitude pouco adequada: 8 valores
Atitude adequada: 12 valores
Atitude muito adequada: 16 valores
Atitude excelente: 20 valores

(3 questoes)
Critério 3 -Capacidade de relacionamento | Atitude desadequada: 4 valores
interpessoal Atitude pouco adequada: 8 valores

Avatia a capacidade de trabalho em equipa,
gestdo de conflitos, persuasdao apresentacio e
confianca.

Atitude adequada: 12 valores
Atitude muito adequada: 16 valores
Atitude excelente: 20 valores

(3 questodes)

Critério 4 - Capacidade de expressao, fluéncia verbal e corregéo do discurso
Avalia a coeréncia discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensio e interpretacao das

questoes colocadas.

Parametros:

Dificuldade de expressao, comunicacao ou interpretacao: 4 valores

Pouca capacidade de expressido, comunicaco ou interpretacio: 8 valores
Capacidade de expressao, comunicagéo ou interpretacio: 12 valores

Boa capacidade de expressao, comunicagao ou interpretacao: 16 valores
Muito boa capacidade de expressao, comunicagdo ou interpretacao: 20 valores
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---------- Os candidatos sao convocados para a entrevista profissional de sele¢o nos termos do artigo
24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas previstas no artigo 10.° do
mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.° 8 do artigo
10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, indicando o dia, hora e local da realizacao do
mencionado Método de SELeCAO. ~--=-==---mm-mmmrm s

---------- A classificacdo final da entrevista profissional de selegao sera obtida pela média aritmética
simples das classificacdes dos critérios de avaliagdo. -----------===rrmmeemm e

---------- A nao comparéncia a Entrevista Profissional de Selecdo) constitui motivo de exclusio do
PrOCEAIMENE O, oo oo e e

---------- A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de zero a vinte valores,
com valoracdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada método de selegao e sera efetuada através da seguinte formula;

CF = 70% (AC) + 30% (EPS)

--- Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de desempate a adotar sao os constantes do
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. === esees oo
---------- Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Piiblico {www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica
do Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos. ---------=scemmemm s
--- Finalmente, proceder-se-a a: -----sxeessememmmm e
- rececao das candidaturas, durante um periodo de dez dias tteis; «----------=-resremmmcroeocnas
- apreciacao das candidaturas, num prazo de cinco dias, apds a sua recegao; ---------=sss-=zcercreee-
- realizagao das entreVistas; ----«---sms-mommmee e
- publicitacao dos resultados, de acordo com legislago; -~------==e===mmmmmmmmcmmee s
- contratacao dos trabathadores. «-----ssmmmmmm e e e

A consideracao de V. Exa.

RN

(Maria Isabel Alcantara)

O Jiri

(Maria Joao Rosa)

(Vandg Barreiras)
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