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ASSUNTO: Ata inicial de juri

OBJETIVO: Procedimento concursal comum de recrutamento para o Data: 2020-08-21
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato

de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminade para a
carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar
necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de
recrutamento interna para 0 mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

De: Jari do procedimento

Para: Diretora do Agrupamento de Escolas Vale de

SRS \@MPC\ Bwhﬁ

Milhacos
Informacao:
2
PARECER: (g Lo —Se S wmgpa DESPACHO:

',

---Aos vinte e um dias do més de agosto de dois mil e vinte, pelas dezasseis horas, na Fscola Basica
de Vale de Milhagos, reuniv o jori do procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabatho em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente técnico, tendo em vista assegurar
necessidades permanentes, e constituicao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto
de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitOrias. -----------=-=seseememt e
---Nos termos do€ n.os 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos, de 21/08/2020, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por Despacho n.” 2103/2019, da Diretora-Geral da Administracdo Escolar, proferido
em 25 de fevereiro de 2019, publicado em 1 de margo de 2019 no Diario da Republica, 2.* série, n.®
43, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente Aviso em Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para as fungdes correspondentes & carreira e a
categoria de assistente técnico deste Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. -------=-=<==ssesmemmmmmma i
---Caso se verifique a previsao dos n.os 3 e 4 do artigo 30." da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de dezoito meses
contados da data de homologacao da lista de ordenacao final, para ocupagio de idénticos postos de
trabalho. =« - -mme e e LT T C TP L T O P EL PP D)
---A reserva de recrutamentoe pode ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de
ocupacao transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
funcoes publicas a termo resolutivo, aplicando-se, com as necessarias adaptacées, o disposto nos
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artigos 29.% e 30.° do mesmo diploma legal.-------=sesermmmammm e
--Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizacdo profissional - INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizacio profissional para os postos de trabalho a
preencher.----++-- T e e e e e e me et oe o meeaaan
---Legislacao aplicavel - O presente procedimento reger-se-a pelas disposicdes contidas na Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Cédigo do Procedimento
Administrativo.-------++- LR C L S L L L P TILEETRILELE L LI L LT L P T T LT O R T VP PP TP EERR s
---Ambito do recrutamento - O presente recrutamento foi precedido do despacha n.® 442/2020/MF,
de 30 de junho de 2020, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Financas, de modo a
possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego plblico, de acordo
comosn, 053 e4doartigo 30.° da LTFP. ----cecmmmmmm oo
---Local de trabalho - Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos, sita na Rua Gil Vicente, Vale de
Milhagos, 2855-454 COrroios. ===s=nereemsmcmm e e e
---Caracterizacao do posto de trabalho - Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e na categoria de assistente técnico, tal como descrito no Anexo
referido no n.” 2 do artigo 88.” da LTFP, para os servigos administrativos dos agrupamentos de
escolas ou escolas nao agrupadas, compreendendo designadamente as atividades inerentes a gestao
de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
X PR N, s s s e e e
---Posicionamento remuneratério - 1. posicao remuneratéria da categoria de assistente técnico da
carreira de assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratéria Unica (EUR: 693.13€), -+«---mecemamna-
---No caso de utilizagao de trabalhadores em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, da
reserva de recrutamento, a remuneragao base prevista € também a correspondente a 1.* posicao
remuneratdria da categoria de assistente técnico, nivel 5 da tabela remuneratéria (nica, & quat
corresponde 0 montante pecuniario de EUR: 693.13€. -~ emeemmmmm e
---05s requisitos de admissA0 SA0:---------m--mmmmm o s
a) Ser detentor, até a data limite para apresentacao das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente; ---------=---=-=coremsmim s
i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao da Replblica
Portuguesa, por convengao internacionat ou por lei especial; ------=-ssmmmmmemmmmmme

ii) 18 anos de idade COMPLELOS; -=----m-mmr s emm e e
jii) Nao inibicao do exercicio de fungdes piblicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
QUE S Propie @ deSemMPENNAr; «==nrr=rmm s
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;------------==-=reeeecess
v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria; ------=---=-sreeeuemmmr el
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b) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nao
se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia
Profissional. ---sesrm e e
---Nao podem ser admitidos aos procedimentos concursais, entre outros, os candidatos que:----------
a. nao preencham os requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP;------=cc-somammmamomm e
b. sejam aposentados/reformados pela Caixa Geral de Aposentacbes, bem como os que sejam
beneficiarios de pensdes de reforma pagas pela seguranga social que se encontrem nas condigoes
previstas no artigo 5.° da Lei n.° 11/2014, de 6 de Margo;-------«=--=oesmmmmmmmme el
¢. tenham cessado o vinculo de emprego piblico por acordo e estejam legalmente impedidos de
exercer fungdes plblicas por nao terem atingido o limite temporal para poderem voltar a exercer as
referidas fUNQO@s; - --mmmmmm e e e
Para efeitos do disposto na alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabatho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento ou seja, ja
sejam detentores de um contrato na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no mesmo Agrupamento de Escolas ou Escola nao Agrupada.--------===seseeemeeamos
---A formalizagao das candidaturas devera ser feita da seguinte forma: =-----=-eeeemmmomommammnaaeeee,
Prazo de candidatura - dez dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacio do presente
aviso na Bolsa de Emprego PUBLICO (BEP). -----rmmeeemees i
Forma - As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de
formulario proéprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos
Humanos da Educac¢ao - SIGRHE > Situacao Profissional > PND - Proc. concursais comuns > Formulario
de candidatura no portal da Dire¢do Geral da Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e
formalizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos, ou
enviadas pelo correio, para a morada anteriormente identificada, em carta registada com Aviso de
rececao, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos, até ao ultimo dia do
prazo para apresentacao das candidaturas, dos seguintes doCUMENtOs: -----«-eemmmmmmemmmmemm e

o CUrrICULUM VitA@; = --nmrmmmne st e

o Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias; ----++s-----=s-smommmemamaaas
a Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.® 113/2009, de 17 de
S MO - emr oo
o Fotocopia dos documentos comprovativos das acdes de formacdo frequentadas com

indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
dUragao, CaSO EXISLAM; ~----mnme e e oo e e e
a Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragao emitida pelo servico
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
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conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e
da categoria de que seja titular, da posicao, nivel remuneratério e remuneracio base que detém,
com descri¢ao detalhada das funcdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao referente
a avaliacao do desempenho relativa ao (ltimo periodo, nao superior a trés anos. ----«+«+ses-srsmmrancan
Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, a ndo
apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e
atras referidos, determina a exclusdo dos candidatos, ----=«-=-em-emmmemmmmi el
---E garantida a reserva de postos de trabatho para candidatos portadores de deficiéncia com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereirD, ------mm e s
Nos termos do n.° 1 do artigo. 6.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de
admissao ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento comprovativo do
grau e tipo de defici@ncia, -« «eemrommmmeomr e e
---Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a situacio que
descreve, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes. -------=---=sasesmemeeines
---Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
aplicam-se os métodos de selecao obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo Psicologica
(AP, mmmm e e e e e e e e
---Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdao de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicado, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupac¢io o
presente procedimento foi publicitado e se os candidatos nao os afastarem, nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecao a aplicar sdo a Avaliacao Curricular (AC) e a Entrevista
de Avaliagao de Competéncias (EAC). ------====smmrmmmm e oo e
---Prova de conhecimentos {PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do
presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas, =----=--esceeuaceas
Tipo, forma e duracio da prova de conhecimentos: a prova de conhecimentos tera natureza teorica,
assumindo a forma escrita, com perguntas de escolha multipla e de desenvolvimento. Sera realizada
individualmente, em suporte papel, sendo permitida consulta da legisla¢ao indicada {nao anotada) e
a utilizacdo de maquina calculadora simples, ndo cientifica (ndo é admitido o telemdvel), A prova
tera a duragdo maxima de 90 minutos e incidird sobre conhecimentos gerais e especificos e
COMPELENCIAS LECMICAS. ~=~=eovemmmmm ot e e caat oo
Temas da prova de conhecimentos: gestdao de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patrimonio, aprovisionamento, tesouraria, secretaria, legislacao, informética, arquivo e expediente.
Bibliografia necessaria: Cddigo do Procedimento Administrativo (DL n.® 4/2015, de 7/1); Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20/06, com as
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devidas alteragdes; Sistema Integrado de Gestdo de Desempenho na Administracao Plblica - SIADAP
{Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na sua redagao atual; Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, com a
altima alteragdo pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho — Regime de Autonomia,
Administracao e Gestao dos Estabelecimentos Publicos da Educacéo Pré-escolar e dos Ensinos Basico
e Secundario; Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro - o Estatuto do Aluno e Etica Escolar; Decreto-Lei
n.° 41/2012, de 21 de fevereiro - Estatuto da Carreira Docente; Projeto Educativo e o Regulamento
Interno do Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos. -=-«resmmmmmme oo
---Avaliacao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias da fungao a desempenhar. A avaliagio psicolégica pode comportar uma ou
mais fases e & valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de
Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ---=-=eeseccoaecaaaaooo.
---Avaliacao curricular (AC) visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avalia¢ao de desempenho obtida. Para tal serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que obrigatoriamente s&o os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissionat e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média
aritmética ponderada das classificagoes dos elementos a avaliar, ----------=---=sx-rrmmssermmasenscomno.
---A avaliagao curricular sera ponderada de acordo com a seguinte formulas-------==-seeerccacmccaans
AC = (HAB + 2EP + FP + AD) / 5 ~reverermmmem e e e
Habilitacdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:--------=----
+ 20 valores - Habilitagao superior @ exigida;-----=======s=mememmmmmmme el
» 16 valores - 12.° Ano de escolaridade ou equiparado. ----------=====ceeememmmmmm e
Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:----«------=--ccxreamuu-
+ 20 valores - com experiéncia de 5 anos ou mais, no exercicio de funcdes inerentes & carreira e
categoria conforme descritas N0 aviso de abertura; ---=--===«+xss e
+ 18 valores - com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de funcaes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;----=--«s««-rrocrmrecimeanans
+ 16 valores - com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcdes inerentes & carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;-------=«=««=re e mmm oo
+ 12 valores - sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no avise de abertura;--- s« mm e e s

+ 10 valores - sem experiéncia profissional. -------------- s s i on e
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Formacao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagio:--------------=-=+seux

« 20 valores - formagéo diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de 60

+ 18 valores - formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;-----

* 14 valores - formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de 60

» 12 valores - formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;---
* 10 valores - sem fOrmMaga0, --------smmmmmmm e e e
Avaliacao do desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a
ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte fOrmula:------=--+sreeermararammmrar e e eaes
AD = 4 [(A+BHC )/ 3] o e e ettt e
Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagcdes quantitativas dos Gltimos anos.--------------
Os candidatos que nao tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, nao seja em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro com 10 valores.egoria
conforme descritas nO aviso de abertura;-=--«--«----=-ssomr e e
---Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacdo interpessoal,
informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes
de 20, 16, 12, 8 @ 4 Valores, --=---cemsemt e ntese st
---Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplica-se ainda o método de
sele¢do Entrevista Profissional de Selegao (EPS). - -----s-rmmsmsmsme ot s
A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e
de relacionamento interpessoal. A entrevista & pubtica, sendo o local, data e hora da sua realizacao
atempadamente afixados em local visivel e plblico nas instalagdes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na sua pagina eletronica. -----==--=«esseeermmmmmmme e
---A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificaces
quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes

FOTINIULAS = - e m e e o e

CF =0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS--n-rmmmmere e e e
---Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, nao lhes sendo aplicado 0 método seguinte. --=-=s=-sme s



REPUBLICA 17,
E¥ PORTUGUESA 343330 ij'rl
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS VALE DE MILHAGOS E‘\sg -

EDUCACAD ALRIE AN IO

DIREGAQ DE SERVICOS REGIAOQ DE LISBOA E VALE DO TEJO TNy Taa -

'\uu S AILHAGS

---Exclusao e notificagao dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizacao da
audiéncia dos interessados nos termos do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.—
---Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos de selecao
podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte

a) Aplicagao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de sele¢ao obrigatorio;-----=-+-sss-----
b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificacéo, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacao das
NECESSIAAURS; ---- - oo mmmmer oo e e
c) Dispensa de apticagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores
satisfacam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal, -----------=--emsmmrmveaainenas
---Os candidatos aprovados no primeiro método de selecao obrigatério a convocar para a realizacao
do segundo método, sao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°, por remissao do n.°
2 do artigo 25.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, -------vcememome e
---0 Juri deste procedimento tem na seguinte COMPOSICAQ: =« --=-rmsmmrmmmmsmmmmene e
Presidente: Vanda Maria Costa da Silva Coito Barreiras, Adjunta-----=-=-«ss-sommmmmmmom oo
Vogais efetivos: Maria Isabel Lucas Serelha Alcdntara, Subdiretora----------+-cveeermmomemmi i
Sandra Cristina Cardeno Novalio Rosa, Assistente Técnica--------==-rssesmesemamamannoo.

Vogais suplentes: Marta Sofia Gomes Teixeira, Adjunta da Diregag-------=-====sseetcmmmmma .
Susana Maria Martins Silva Mira Calhanas Goncalves, Assistente Técnica-----+=--=--=-

---0 presidente de jdri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vogal efetivo Maria
Isabel Lucas Serelha Alcantara, Subdiretora, =--s-----mmrmmm e
---Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os critérios de
apreciacdo e de ponderagdo de cada um dos métodos de selecio a utilizar, bem como o sistema de
classificagao final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das
reunides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade.----------
---Exclusao e notificacdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizacio da
audiéncia dos interessados nos termos do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.--
---A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da
classificagdo quantitativa obtida no método de selegdo. ---------mamsmemitm e
---Critérios de ordenagao preferenciall ------=xssssrmeeer e
---Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios a adotar sao os constantes do artigo 27.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. ----------mmmmmmm o e
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---Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos com
deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
OV ErEIND, - vm oo e e
---A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no decurso da aplicacio do método
de selegao é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do artigo
28.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril e do artigo. 121.° do Cédigo do Procedimento
AMINISErAtIVO, = ovmm e e e e
---A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apds homologacao do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Vale de Milhacos é afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e
disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Vale de Milhacos, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.2 série, com informagao sobre a sua publicitacdo. ------
---Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
KO Ly B T Py —
---Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicho da Republica Portuguesa, «A
Administracao Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
A CrIMINAGA0" e e m e e
---Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, proceder-se-a a
elaboracde do aviso de abertura, o qual sera publicitado no Diario da Replblica, 2.* série, por
extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento de Escolas de Vale de Milhacos e na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia Gtil seguinte & publicacéo
no Diario da Republica, 2.2 S€rie. «-----seeeemmmmme et
---Faz parte integrante desta ata o despacho de abertura do procedimento concursal da Diretora do
Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos, -------=-==emeemmmm el
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessao, da qual se lavrou a presente ata, que,
depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes na reuniio. ------

A consideragio de V. Exa.

0 Juri
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ria Isabel Alcantara) (Vanda Barreiras) (Susana Goncalves)




